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1. Missie en Visie

Missie

Een levendige en bloeiende modern-orthodoxe gemeenschap waarin iedere halachische Jood zich
thuis voelt.

Visie
AMOS wil een modern-orthodoxe gemeenschap zijn waarin elke halachische Jood zich welkom
voelt en volledig zichzelf kan zijn. De sjoel staat centraal als plek van leren, ontmoeting en

samenkomst. AMOS staat open voor iedere Jood en biedt een breed scala aan religieuze en
culturele activiteiten voor alle leeftijden en interesses.

2. Doelstellingen 2025

1. sjoeldiensten

o Dagelijkse minjan en sjabbatdiensten.
o Faciliteren van sjoeldiensten op Joodse feestdagen en bijzondere
gelegenheden.
o (Bar/Bat Mitswa’s, jaartijden).
2. Ondersteunen van educatie en verdieping

o Voortzetten en uitbreiden van sjioeriem, (Lessen)
o Programma’s voor kinderen en jongeren.
o Organiseren van lezingen en bijeenkomsten over actuele en halachische
onderwerpen.
3. Gemeenschapsvorming

o Organiseren van leuke activiteiten.



sociale activiteiten

o Stimuleren van deelname aan activiteiten en sjoeldiensten van jonge
gezinnen, studenten en jong volwassenen.

o Activiteiten rondom Israel

4. Vrijwilligersbeleid

o Hetbehouden en waarderen van de grote groep vrijwilligers
o Verbreden van het vrijwilligersbestand, met focus op jeugdactiviteiten en
gastheerschap.
5. Beheer van het gebouw

o Samenwerking met STAK AMOS voor exploitatie en onderhoud.
o Verbeteren van faciliteiten voor bezoekers (ruimte, toegankelijkheid,
veiligheid, hygiéne).

6. Fondsenwerving en financién

o Vergroten van de groep ‘vrienden van AMOS’ en donateurs.

3. Activiteiten 2025

AMOS voorziet voor 2025 het volgende activiteitenprogramma:
¢ Religieus:

o Dagelijkse ochtenddiensten en vaste sjabbatdiensten.

o diensten bij alle Joodse feestdagen.

o begeleiding en ondersteuning bij belangrijke momenten in het Joodse leven
(Bar/Bat Mitzva Brit Milah/choepot/ overlijden/ etc)

e Educatief:

Wekelijkse sjioeriem door de rabbijn.
Maandelijkse leeravonden en vrouwensijioer.
Mishna-sjioer op zondag.
o Gastsprekers over maatschappelijke en religieuze thema’s.
e Sociaal:
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e Uitgebreide Kiddoesjim na sjabbatdiensten en feestdagen.

o Programma’s voor kinderen, jongeren en gezinnen.
Jongeren-Sjabbat, BBQ’s en vieringen.

o Bijzondere evenementen ook in samenwerking met andere groepen (bijv.
Bring Them Home, Yom Ha'atsmaoet, Yom Hazikaron).



4. Organisatie en bestuur

Bestuurssamenstelling per 2025:

Voorzitter: E. Santcroos
Penningmeester: D. Eitje
Secretaris: J. Mouwes
Bestuursleden:
o E.Mehlmann (kidoesjiem, kinderdiensten)
S. Weijel (evenementen, tweede penningmeester)
J. Salomon (PR en marketing)
C. Schottland (diensten en fondsenwerving)
E. Szeinwald (veiligheid, jonge gezinnen)
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Adyvisering: Rabbijn Menachem Sebbag adviseert het bestuur en is betrokken bij alle
vergaderingen (0,6 FTE).

5. Financieel beleid
e Inkomstenbronnen:

Jaarbijdragen ‘vrienden van AMOS’ (€360 per gezin).

Bijdrage vanuit de leden van de NIHS via Sjoelvereniging AMOS
Commerciéle verhuur van ruimten

Sponsoring van kiddoesjiem en giften.

e Bestedingen:

o O O

@)

o Huisvestingslasten en onderhoud.

o Personeelskosten.

o Organisatie activiteiten en evenementen.
o Kostenvoor PR

o Kosten gastsprekers en Chazanim

o Kosten diners, kiddoesjiem en catering

AMOS streeft naar een gezonde financiéle basis en transparante verantwoording via de
jaarrekening en website.



6. Werving van gelden

AMOS werft gelden via:
e ‘vrienden’ en donateurs.
e Sponsoring van kiddoesjiem
e Fondsenwervingsacties en evenementen.
e Structurele bijdrage van NIHS op basis van ledentelling.

e Leden en bezoekers bij diverse gelegenheden

7. Beheer en besteding van vermogen

Vermogen wordt uitsluitend aangewend ter ondersteuning van het doel van de stichting. Er
worden geen uitkeringen gedaan aan bestuurders of vrijwilligers, anders dan
onkostenvergoedingen en marktconforme vergoedingen voor oproepkrachten. Het vermogen
wordt beheerd met zorgvuldigheid en behoud van liquiditeit.

8. Slotbepalingen
AMOS blijft zich inzetten om:

e Eenveilige plek te bieden voor religie, ontmoeting en educatie.
e Deverbondenheid binnen de gemeenschap te versterken.

e Zichtbaar op te komen voor de belangen van Joden wereldwijd.

Voor vragen of bijdragen kunt u contact opnemen via info@amossjoel.nl of www.amossjoel.nl.
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